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SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKI

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV, CALISMA USUL ve ESASLARI
AMAC ve KAPSAM

Bu belge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ("Sirket") Siirdiriilebilirlik Komitesi ("Komite")nin gorev,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Komite, Sirketin siirdiriilebilirlik stratejileri ve faaliyetlerini
gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, gevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlariyla siirdiiriilebilirlik performansini artirmay1 hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini siirdiirdigi tim
alanlarda siirdiirtlebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiiresel Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uyumlu
olarak is ve siireclerine entegre edilmesi, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin cevresel, sosyal ve yonetimsel ¢cerceve ile
belirlenmesi, siirduriilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in yetkililerin
belirlenerek Yonetim Kurulu'na raporlanmasi amaciyla olusturulmustur.

KOMITE’'NIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulundan en az 2 iiye ile secilir ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile olusturulur. Komitenin
baskani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komite tyeleri, siirdiriilebilirlik alaninda uzmanlasmis kisiler
arasindan segilir. Komitenin koordinasyonu Yatirima iligkilerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
yiiriitilir. Baskan Vekili Ahmet Celik, Yénetim Kurulu Uyesi Dursun Yasar GCamurali, ve Mali Islerden/ Yatirimci
lliskilerinden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi1 (CFO) Ridvan Cabukel olmak iizere toplam 3 iiyeden olusmaktadir.

CALISMA USUL ve ESASLARI

Komite, yilda en az iki kez olmak iizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite Baskani tarafindan
belirlenen glindem dogrultusunda yapilir. Toplanti tarihleri ve glindemleri, liyelere en az bir hafta énceden
bildirilir. Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gerceklestirilir. Komite, sirketin
tamamini ilgilendiren siirdiirtlebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda alinan
kararlar, tutanak altina alinir ve iiyelerin imzasiyla onaylanir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Komitenin temel gérev ve sorumluluklari sunlardir:
« Sirketin stirdiirtilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlari gelistirmek.

e Siirdurilebilirlikle ilgili yasal diizenlemeleri ve standartlar1 takip etmek ve uyum saglamak, sirketin
stirdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarini gézden gecirmek ve gelistirmek.

e SPK tarafindan yayinlanmis “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’ni giincel tutmak ve ilkelere uyumun
saglanmasi i¢in gerekli tiim ¢alismalarin yonetimini saglamak.

« Sirketin stirdiirtilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirlemek ve yonetmek.
« Sirketin siirdiirtilebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

« Calisanlarin ve paydaslarin siirdiriilebilirlik konusunda farkindaligini1 artirmak i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,
stirdirilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini desteklemek.

e Calisanlar, tedarikciler ve paydaslarla is birligi yaparak stirdiiriilebilirlik konularinda en iyi uygulamalari
paylasmak ve yaymak.

YURURLUK

Bu Goérev Calisma ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu Karariile 21.03.2024 tarihinde ytiriirliige girer ve herhangi
bir degisiklik icin Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde giincellenebilir. Bu Esaslar, Sirket'in
stirdurilebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amaciyla stirekli olarak
gozden gecirilir ve giincellenir.



